Spezialisten der
Schweisstechnik

Interview mit Marc Giller: Die Ubernahme von
SwissBeam und die ersten Monate als Geschdéfis-
fihrer

Nach einer erfolgreichen Ubergangsphase hat Marc Giller
zum 1. Januar 2026 die Geschéaftsfihrung und 100 % der
Anteile der SwissBeam AG ibernommen. Als langjéhriger Be-
triebsleiter und Nachfolger von Peter Schmidt blickt er auf die
Zeit der Ubergabe sowie die ersten Monate in seiner neuen
Rolle zuriick — mit ausschliesslich positiven Erfahrungen.

Herr Giiller, wie haben Sie die Ubergabephase erlebt?
Die Ubergabe war fir mich eine unglaublich spannende und
gut vorbereitete Phase. Peter Schmidt hat von Anfang an gros-
sen Wert daraufgelegt, dass wir uns offen austauschen und
gegenseitige Erwartungen kléren. Die intensive Zusammen-
arbeit wahrend der Ubergabe hat nicht nur meine fachliche,
sondern auch meine persénliche Entwicklung geférdert. Ich
habe jederzeit das Gefihl gehabt, dass ich gut begleitet und
unterstijtzt werde — das hat mir enorm geholfen, in die neuve
Rolle hineinzuwachsen.

Was hat lhrer Meinung nach besonders gut funktioniert?
Die klare Struktur und die rechtzeitige Planung waren entschei-
dend. Peter hat bereits viele Jahre vor seiner Pensionierung den
Grundstein fir eine reibungslose Ubergabe gelegt. Dank sei-
ner Weitsicht konnten wir uns voll auf die Details konzentrieren,
ohne von ungeklarten grundlegenden Fragen aufgehalten zu
werden. Auch die Unterstitzung durch externe Berater, wie
unseren Treuhénder, war ein grosser Vorteil — sie haben uns
geholfen, den Prozess effizient und transparent zu gestalten.

Wie haben Sie die ersten Monate in lhrer neuen Rolle als
Geschdftsfihrer erlebt?

Die ersten Monate waren dusserst motivierend! Es ist ein tolles
Gefihl, in einem Unternehmen tétig zu sein, das so gut aufge-
stellt ist. Die Ubergabe war so strukturiert, dass ich nahtlos an
Peters Arbeit anknipfen konnte, ohne das Gefiihl zu haben,
ins kalte Wasser geworfen zu werden. Gleichzeitig habe ich
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die Freiheit, eigene |deen einzubringen und umzusetzen. Das
Team unterstijtzt mich dabei grossartig — wir ziehen alle an
einem Strang.

Welche Herausforderungen gab es, die Sie bewdltigen
mussten?

Natirlich bringt jede neue Position Herausforderungen mit
sich, aber ich wiirde sie eher als Chancen bezeichnen. Es ging
vor allem darum, die bereits bestehenden Prozesse zu opti-
mieren und mich an die neue Verantwortung zu gewdhnen.

Dabei half mir die Erfahrung aus meiner vorherigen Tatigkeit
als Betriebsleiter enorm. Zudem war es mir wichtig, das Ver-
trauen unserer Kunden weiterhin zu stérken — die positive Re-
sonanz auf meine neue Rolle hat mich dabei bestérkt.

Welche Ziele verfolgen Sie fir die Zukunft von Swiss-
Beam?

Ich m&chte die erfolgreiche Strategie von Peter fortsetzen und
gleichzeitig neue Impulse setzen. Besonders liegt mir am Her-
zen, unser Portfolio weiter auszubauen und unsere Position als
fihrender Anbieter im Bereich Elektronenstrahlschweissen zu
starken. Nachhaltigkeit und Innovation sind dabei zwei zen-
trale Themen, die ich mit voller Energie angehen méchte.

Abschliessend: Welche Ratschlédge haben Sie fir ande-
re, die eine Unternehmensibernahme planen?

Das Wichtigste ist eine frihzeitige und gut durchdachte Pla-
nung. Transparenz und Kommunikation spielen dabei eine
entscheidende Rolle — sowohl intern als auch mit externen
Partnern. Und: Man sollte offen fiir Rat und Unterstiitzung sein.
Mit einer klaren Vision und einem engagierten Team ist es
méglich, den Ubergabeprozess nicht nur erfolgreich, sondern
auch inspirierend zu gestalten.

Vielen Dank, Herr Giiller, fir das Gesprédch und weiter-
hin viel Erfolg mit der SwissBeam AG.
Vielen Dank, es war mir eine Freude.
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